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Pendant longtemps, le fonctionnement des sociétés s’est inscrit dans une course
effrénée a la consommation des ressources et la production des biens et services,
aboutissant a la détérioration du sens commun face a un individualisme de plus en plus
prégnant. Locomotives de ce mouvement, les entreprises ont ainsi créé les conditions du
développement technologique ayant permis I'enrichissement matériel des sociétés et des
individus, mais ont également été en grande partie a Porigine de la détérioration de la
plancte (Bello, 2014). Responsables d’une situation dont elles ne peuvent se soustraire, ces
entreprises sont naturellement conduites a s’inscrire de plus en plus dans une séquence
de résolution de I’équation a trois variables du Développement Durable. Cette séquence
qui a pour nom « Responsabilité Sociétale des entreprises » (RSE), se définit comme
constituant la synthése des attentes économiques, légales, éthiques et discrétionnaires
(philanthropiques) de la société a I’égard des organisations a un moment donné (Carrol,
1979). La RSE regroupe ainsi une multitude de pratiques et d’actions menées par les
entreprises afin de satisfaire les attentes des différentes composantes de la société.



Le développement de la RSE fait suite au déclin progressif de la firme traditionnelle et
a l'avénement de la nouvelle firme, plus intensive en capital humain qu’en capital
physique, ainsi qu’a la prise de conscience des dirigeants d’entreprise des risques que
représenterait un capitalisme dérégulé (Poste/ & Roussean, 2009).

Les attentes sociales et environnementales envers les entreprises se sont alors accrues
et les entreprises se retrouvent de plus en plus en premicre ligne face aux revendications
grandissantes de la société. Désormais objet de multiples transformations sous I'effet des
politiques publiques de développement durable (DD) et de I’émergence de nouvelles
pratiques liées a la prise en compte des préoccupations sociales et environnementales, les
entreprises sont de plus en plus impactées par la consécration de la RSE et de ses
référentiels, ce qui les transforme dune maniére significative et les pousse 7 fine a
institutionnaliser de nouvelles formes d’organisation en leur sein.. En effet, toute
entreprise qui adopte une démarche socialement responsable est contrainte de procéder a
des changements stratégiques et organisationnels... (Kbonatra & Mériane, 2018). L apport
principal de la RSE est alors de contribuer a la transformation des entreprises dans cette
perspective de progres sociétaux, transformation qui touchera des lors 'ensemble des
aspects et composantes de entreprise. ..

Pourtant, bien que les discours sur les questions de développement durable soient le
plus souvent optimistes et réconfortants, il n’en demeure pas moins que les recherches
menées sur les problématiques environnementales et sur 'engagement sociétal des
entreprises semblent augurer d’un déclin potentiel de nos systemes actuels de production,
de distribution et des structures sociales qui les sous-tendent.

En Algérie, c’est en novembre 2011, soit une année seulement apres sa promulgation
par I'International Standard Organization - Organisation Internationale de Normalisation
(ISO), qu’a été officiellement adoptée la norme ISO 26000. Nombreuses sont alors les
entreprises qui se sont lancées dans 'adoption des démarches liées a la responsabilité
sociétale, sous limpulsion combinée de Tisomorphisme et de la
normalisation/standardisation des pratiques et des valeurs a I’échelle planétaire. Cela a
des lors permis a certaines entreprises d’intégrer le programme-pilote de la R.S/MENA
(2001/2014), suivies ensuite par plus d’une vingtaine d’entreprises publiques et privées,
ainsi que par quelques collectivités locales, lesquelles se sont investies dans ce processus
de normalisation ISO 26000 (RSE Algérie, 2022)...

Ce colloque se donne pour ambition d’analyser la genése, I’évolution, les processus,
les enjeux et les défis sociétaux ainsi que les expériences pratiques liées a la prise en
compte de la responsabilité sociétale par les entreprises et les répercussions qui en
découlent. Il se propose de répondre a la question centrale suivante :

Comment les entreprises algériennes sont-elles impactées, dans lenr structure et lenr fonctionnement,
par Ladoption de la RSE et par les défis et les enjenx inhérents a cette démarche ...?

L'organisation de ce colloque sur la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) en
Algérie revét une importance capitale pour divers acteurs de la société. Pour les
entreprises, cet événement représente une plateforme essentielle pour discuter des
meilleures pratiques en maticre de RSE, favorisant ainsi leur développement durable et
leur intégration harmonieuse dans I'économie nationale et mondiale. Les universitaires et
chercheurs y trouvent une occasion précieuse d'échanger des connaissances et de
promouvoir la recherche académique sur des thématiques cruciales telles que 1'éthique
des affaires et l'impact social. Quant aux managers et praticiens, le colloque offre un
cadre idéal pour partager des expériences concretes, explorer de nouvelles stratégies et
renforcer leurs compétences en gestion responsable. Enfin, cet événement stimule la
collaboration entre secteurs public et privé, encourageant ainsi une approche collective et
intégrée de la RSE qui bénéficie a l'ensemble de la société algérienne.



Pour alimenter et enrichir cette réflexion, nous sollicitons des contributions qui

pourraient s’inscrire dans les grandes thématiques mentionnées ci-dessous. Néanmoins,

cette liste n’est pas exhaustive et toutes les thématiques en lien avec la RSE seront les

bienvenues et pourront faire 'objet de propositions de communication.

AXES DU COLLOQUE
Développement durable et RSE : genése, théories et pratiques
Définitions et évolutions conceptuelles
L’entreprise responsable sous I’éclairage des théories
LLa RSE dans les théories de la gouvernance
Nature de 'engagement sociétal des entreprises
RSE et parties prenantes
Portée opératoire et pratique de la RSE
Politiques et expériences internationales de Ia RSE et spécificités
Politiques internationales et régionales de la RSE

Normes internationales relatives a la RSE
Les transformations induites par Ia responsabilité sociétale sur Pentreprise

Mutations managériales : vers un management durable

RSE et gouvernance d’entreprise : le passage vers une approche durable et
renouvelée de la gouvernance

Interprétations de la RSE par les parties prenantes

RSE et performance des entreprises (PSE)

Outils de pilotage et d’évaluation de la RSE

Evolution numérique relative a la RSE

RSE et systeme d’information de entreprise

Création de valeur - Extension des logiques de valeur

Politiques publiques et RSE

Etat et RSE

Territorialisation des politiques publiques de développement durable et RSE
Durabilité du territoire et durabilité de I'entreprise : impacts et interdépendance
RSE dans les entreprises algériennes: entre engagement épiphane et
démarche stratégique

Politique et stratégie algérienne de développement durable et de RSE

Regards sur le cadre 1égislatif algérien de la RSE

Expériences concretes de RSE en Algérie

Labellisation des engagements RSE en Algérie : choix, enjeux et impacts

La démarche RSE et sa réceptivité par les personnels des entreprises
Engagement sociétal et contraintes financieres...

Et toute autre thématique pertinente

PUBLICATION

Les contributions retenues pourront faire ’objet d’une publication dans un numéro
]

spécial de la revue Tadhamsa D-Unedmu ou dans un ouvrage collectif.
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