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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 مولود معمري تيزي وزوجامعـة  

 كلية العلوم الانسانية و الاجتماعية

 قسم العلوم الاجتماعية

 

 
 

 تحت رقم : الجامعة في تكوين الفكر المقاولاتي لدى الطلبةدور : وحدة البحث 

I05L02UN150120200002 

 تنظم ملتقى وطني حول:
 

 دور الجامعة في تكوين الفكر المقاولاتي لدى الطلبة: رؤية مستقبلية 

 للتنمية المستدامة

 يومي:

 2024 جوان 12-13
 الهيئة المشرفة على الملتقى:

 

 الرئيس الشرفي للملتقى:

 
 أ.د أحمد بودةرئيس الجامعة: 

 

 المشرف العام على الملتقى:

 
 أ.د فريد بوطابة عميد كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية:

 

 المنسق العام للملتقى:

 
 د. مسعود قريمس رئيس قسم العلوم الاجتماعية:

 

 د.ميموني كهينة رئيس التظاهرة العلمية:
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 الديباجــــــة:

ً في بناء المعارف وتطوير الكفاءات لدى الطلبة، ومن بين أهم هذه يعد التكوين الجامعي  محوراً أساسيا

الكفاءات يأتي الفكر المقاولاتي، الذي يساعدهم على تحويل الأفكار إلى مشاريع مبتكرة وناجحة. يهدف 

هم نحو هذا الملتقى إلى استكشاف دور التكوين الجامعي في تمكين الطلاب من الفكر المقاولاتي، وتوجيه

  .المساهمة في التنمية المستدامة

ان الجامعة من خلال برامج التكوين بتدريب الطلبة على النقد العلمي و القدرة على البرهنة والحجاج و 

  .سائر القدرات الذهنية و تحررهم علميا و فكريا من النقل و الحفظ

في العالم و خاصة في الأونة الاخيرة لقد كان للتطور الاقتصادي دور كبير في تزايد اهتمام الجامعة  

بمجال المقاولاتية لقدرته الفائقة على الابتكار و الإبداع و التطوير للمنتجات ما يجعله من أفضل الوسائل 

  .و أسهلها في تحقيق الانتعاش الاقتصادي

رورة و آلية فيحتل موضوع المقاولاتية اليوم مكانة كبيرة في كل دول العالم و منها الجزائر لأنها سي

لإنشاء مؤسسات و تسيريها في إطار خلق الثروة، ومناصب الشغل وتشجيع الاقتصاد الوطني و المحلى، 

وعليه دأبت العديد من الدول على البحث عن الوسائل الكفيلة للنهوض بالروح المقاولاتية لتحقيق متطلبات 

  . التنمية

تشجيع الفكر المقاولاتي كوسيلة دعم الاستثمار و خلق و لقد سعت الجزائر عن طريق التعليم العالي الى 

مناصب العمل للطلبة خريجي الجامعة من خلال آليات الدعم و من أهمها الوكالة الوطنية لدعم تشغيل 

التي تعمل على مساعدة الشباب و منهم STARTUP ، و تشجيع حاضنات الأعمال  ANSEJ الشبابـ

وج من مشكلة البطالة ، فالجامعة و بما لها من خصوصية أخذت الطلبة على إنشاء مؤسسات خاصة للخر

على عاتقها مهمة تطوير الخصائص المقاولاتية لدى الطلبة من خلال تعريفهم بالمقاول و تقديم المبادرة 

بإنشاء مؤسسات خاصة كإمكانية في المستقبل تمكنهم من اللجوء إليها و تسمح للمقاول بامتلاك معارف 

ومنهجية تمكنه من لعب دوره القيادي على مستوى مؤسسته و تسهل له الوصول إلى  نظرية و تقنية

  . تحقيق الأهداف المسطرة

يرتكز هذا الملتقى على البحث في إشكالية دور الجامعة في تكوين الفكر المقاولاتي لدى الطلبة الجامعيين 

 ، ومن جملة التساؤلات التي يتناولها هذا الملتقى ما يلي:

 الطلبة ؟ ىدور الجامعة في خلق الفكر المقاولاتي لد ما هو 

 ما هي اتجاهات الطلبة الجامعيين نحو ممارسة العمل المقاولاتي ؟ 

 هل هناك تأثير للتعليم المقاولاتي في الجامعة على تكوين الفكر المقاولاتي لدى الطلبة ؟ 

 لدى الطلبة لتقليل من شبح  ما هي المجهودات التي تقوم بها الجامعة من اجل خلق فكر مقاولاتي

 ؟البطالة

 أهداف الملتقى:

 يسعى هذا الملتقى إلى تحقيق الأهداف الآتية:

 هم الفكر المقاولاتي ودوره في تحقيق التنمية المستدامةف. 

 أهمية تضمين مبادئ الريادة والابتكار في مناهج التعليم الجامعي. 

  المقاولاتي لدى الطلاباستراتيجيات تعليمية فعالة لتعزيز الفكر. 

 تحديات وفرص تطبيق الفكر المقاولاتي في بيئة الجامعة. 

 الآثار الإيجابية لتمكين الطلاب من الفكر المقاولاتي على المجتمع والاقتصاد. 

 الجامعات دراسات حالة وتجارب ناجحة في تنمية الفكر المقاولاتي في. 
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 التنمية المستدامة من خلال الفكر المقاولاتي توجيهات لتعزيز دور التعليم الجامعي في تحقيق. 

 المحــاور:

  .فلسفة التنمية المستدامة واهمية الفعل  المقاولاتي المحور الأول: •

 .عوامل نجاح الفعل المقاولاتي  المحور الثاني: •

  .الأطر النظرية المفاهيمية المفسرة للفعل المقاولاتي المحور الثالث: •

 . التكوين و التدريب الجامعي و دورهما في العمل المقاولاتي المحور الرابع: •

دور المدرسة كبنية تحتية في غرس ثقافة المقاولاتية وروح الأعمال  المحور الخامس: •

  عند التلاميذ.

  الجامعة ودورها في انجاح الفعل المقاولاتي والمؤسسات الناشئة. المحور السادس: •

  .مقاولاتي في البيئة الجزائريةتحديات الفعل ال المحور السابع: •

الفكري المخصص للمؤسسات  -المقاولاتية و بناء الفضاء الفلسفي المحور الثامن: •

 الناشئة. 

الوسائل التكنولوجية داخل المؤسسة الجامعية و دورها في نشر الثقافة  المحور التاسع: •

 المقاولاتية بين الطلبة.
 

 الهيئة المشرفة على الملتقى:

 

 الشرفي للملتقى:الرئيس 

 أ.د أحمد بودةرئيس الجامعة: 

 المشرف العام على الملتقى:

 أ.د فريد بوطابةعميد كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية: 

 المنسق العام للملتقى:

 د. مسعود قريمسرئيس قسم العلوم الاجتماعية: 

 د.ميموني كهينةرئيس التظاهرة العلمية:
 

 مسعود د.قريمسرئيس اللجنة العلمية:

 اعضاء اللجنة العلمية للتظاهرة:
 Professeur UMMTO أ.د.قمقاني فاطمة الزهرة

 Professeur UMMTO أ.د. عليوان مليكة

 Professeur UMMTO أ.د.ايدير عبد الرزاق

 Professeur UMMTO أ.د. منصوري معيز حورية

 Professeur UMMTO أ.د. سليمي ساسية

 MCA UMMTO د.بوعروج محمد نجيب

 Professeur UMMTO أ.د.الجوزي وهيبة

 Professeur UMMTO أ.د. بلحسين رحوي عباسية

 Professeur Université d’Alger 02 أ.د. عميرة جويدة

 Professeur أ.د. شريف آسيا
École nationale supérieure de 

statistique et d'économie appliquée 

(Koléa) 

 الزهراءأ.د. سي الطيب فاطمة 

 
Professeur 

Université d’Alger 02 

 MCA UMMTO د. حمرالعين عبد الرزاق

 MCA UMMTO د. قوري ذهبية

 MCA UMMTO د.زايدي باية
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 MCA UMMTO د.يوسف خوجة سمير

 MCA UMMTO د. اقروفة صافية

 MCA Université d’Alger 02 د.ضيف غنية

 MCA Université d’Alger 02 د. قزوي ججيقة

 Professeur UMMTO أ.د. ايكوفان شفيق

 MCA UMMTO د.حشلاف يونس

 MCA UMMTO د.بسو جميلة

 Professeur Université d’Oran أ.د.داودي نور الدين

 Professeur أ.د.جحنيط حمزة
Université de Bordj 

Bouareridj 

 MCA Université d’Alger 02 د.طهراوي ليندة

 Professeur UMMTO د.بن تونس طاهرأ.

 MCA UMMTO د.خطاب حسين

 MCA UMMTO د. أمزيان بهية

 MCA UMMTO د.حمار فتيحة

 MCA UMMTO د.شنيط بهية

 MCA UMMTO د.ميموني كهينة

 MCA Université d’Alger 02 د.طاطا نعيمة

 MCA UMMTO د.مكاشر محمد أمين

 MCA Université de Batna د. حمدي عيسى

 MCA Université de Blida 02 سهام د.بولعراس

 MCA UMMTO د. حنان علجية

 Professeur UMMTO د.مزيود أحمدأ.

 د. بودور عبد المالك

 

MCA Université d’Alger 02 

 MCA Université de Boumerdes د.بن نعمان جمال

 MCA UMMTO د.محديد فاتح

 MCA Université d’Alger 02 د. برادعية صليحة

 MCA Université de Khemis Meliana د.بومهدي زينب

 د. عبدي سميرة
MCA 

Université Abderrahmane 

Mira Bejaïa 

 Professeur Université d’Alger 02 أ.د. فاصولي زينب

 MCA Université d’Alger 02 د. سويح سايح

 Professeur UMMTO أ.د طالب خيذر جميلة

 Professeur Université de Ghardaïa د. طويل محمد
 

 

 د.معيوش إبراهيمرئيس اللجنة التنظيمية: 

 أعضاء اللجنة التنظيمية:
 

 

ط.د.دحمان 

 زوهرة

 

Doctorante   جامعة مولود معمري

تيزي وزو، عضو 

  فرقة البحث

د. شارف 

خوجة 

 مليكة

MCB  جامعة مولود معمري تيزي

  وزو

ط.د. بن زرة 

 سارة

 

Doctorante معمري  جامعة مولود

تيزي وزو، عضو 

  فرقة البحث

د.شريفي 

 كهينة

Docteur 

Vacataire  

 

جامعة مولود معمري تيزي 

  وزو

د.بن مومن 

 أسماء

MAB  جامعة مولود معمري

  تيزي وزو

باحمد د.

 جويدة

MCB  جامعة مولود معمري تيزي

  وزو
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جامعة مولود معمري  MAB د.ناتش فريد

  تيزي وزو

د.بن طاهر 

 نور الدين

MCB  جامعة مولود معمري تيزي

  وزو

جامعة مولود معمري  MAB أ. بوعبيد نيسة

 تيزي وزو

ط.د.براي 

 محمد

Doctorant   جامعة مولود معمري تيزي

 وزو

 

 معلومات خاصة بالمشاركة

  

 أن تكون المداخلة متعلقة بأحد المحاور.  •

 تقبل المداخلات الفردية و الثنائية فقط  •

  التحرير باللغة :العربية،الفرنسية، الانجليزية. يمكن  •

باللغة ،  16حجم  Simplified Arabicتحرر المداخلات باللغة العربية بخط  •

  13حجم   Times New Romanالفرنسية و الانجليزية بخط 

  صفحة. 20صفحات ولا يزيد عن  10عدد صفحات المداخلة لا يقل عن  •

نت المداخلة بلغة أجنبية ترفق بملخص باللغة كل مداخلة ترفق بملخص، وإذا كا •

  العربية.

 المواعيد الخاصة بالملتقى:

 

  2024جوان  13- 12موعد الملتقى:  •

  2024  جوان 01آخر اجل لاستقبال المداخلات:   •

  2024 جوان 05الرد على المداخلات المقبولة:   •

•  

 ملاحظة: 

 

  ترسل المداخلات  عبر البريد الالكتروني:

 

colloque-entrepreneuriat@ummto.dz 

 
 

 

mailto:colloque-entrepreneuriat@ummto.dz
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 ....................................................اللقب:.............................

 .......................................................الاسم:..........................

 ..............................................................الوظيفة:................

 .............................................................الرتبة:...................

  ..............................................................المؤسسة:..............

  ..................................................................الهاتف:.............

 ..........................................................العنوان البريدي:.........

 ..................................................العنوان الالكتروني:..............

 .........................................................عنوان المداخلة:...........

 ..............................................................رقم المحور:...........

..................................................................لغة المداخلة:......  
:............................................................................الملخص

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................
....................................................................................... 

 
 


