
Dèuxième uartie:

La dissertation doit comprendre les

OUESTION N"l

Un premier niveau d'analyse:...................()4 points

Avec une introduction

- Administration du personnel

- Fonction des ressources humaines

- Les pratiques de GRH

c L'apparition de la fonction personnel (I'OST)

r L'école des relations humaines

t La periode post trente glorieuses (années 80.....)

Un deuxième niyeau d'analyse i......................t5 points

ks mutations , Ia m$TdiâIisation, Ies mutatisns economiqtres, Ies évolutions

démographiques, sociologiques ....

Conclusion

QIIESTION no2 :

La présentation et le respect de la forme (0:5)

L'intérêt d'une pratique d'§valuation des RH pour l'entreprise :

Une introduction qui reprend les pratiques d'uûbon fonctionnement de la GRH (0.5 points)

Reprendre le processus d'évaluation dans le contexte de la recherche de la performance ainsi que le

suivi du persouæl ; { t por*tsi

Analyser les facteurs et les motivations des diftrentes approches ; ( I points)

Reprendre les differen* modèlcs d'évaltrations ; {2 points}
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