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\feifls sociale. orévention et rèslement des conflits
EXAnen.de movenne drlrég : drsée 01 h 38
fiesponsabla du module : i]l BenTeou
Choisissez {eux (0?} que$tionr rarni lê§
trois saivantes :
§B : la présentation compte sur 02 points
I -fusentez les étap du proeæus de règlcment d'un conflit cotlectif de travail ea Algérie (cas d'unc action de srèvÊ
entreprise par Is &availleurs salariés).
2. Dcruez votr"e appreciation sur l'futérêt de la participation des travailleurs à la gestion de I'entreprise et indiquez les
grands repères de cette participation en Alsérie depuis I'indépgndailce du pays.
3- Définissez la notion de bilan social et donnez les prineipaux indicateur:s qui le composont eü indiquant les sources
d'ipformsti,Ba des dmaées que rmfennent ces indic*eüfs.

Q!;-Et"fto du promorr* d* *êglexrent d'sx confiit co§æfif de travaü en Alqffe ({rg pt }
, k rÈglenrefit d'tm csrflh aûllectif psr inænrenir arant m&ne gue te clinut soebl ne ÿenfhmme à üavers le

' I dælanchernent d'urr grève, et cela pr h biais d"une rÉgociatiCIn en infsne enft les pmtiæ ; il pegt aussi demander
Ie reoours à des inænnediairæ externs à I'enûEpriss fuis le cas & Ia concitiæiuq de-la médr'ation ou de I'arbifage.
tæ schéma ci-âpEk ill.ushe c€ prCIcessls.
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O2- I.+ particiBaüon {es trevailteurs (09 pts}
a- L'intérêt de l* p*rticip*tioa des travailleurs à Ia gestion de l'entreprise
I-ebmfrndionmtdefemepriseeûdet'orgaeixlionéeouamiquesuppæunminimumdediabgresocüâl
C6t-àdire d§ Wmnruniçation €[Ite Iæ pm*enadsociarx : les salaniés et teurs reprsenta*s d1§le part et la diHt#
de fentepri* d'â&e pârt Cs dialogue d fæiliÉ por l'exiçterc de diftmg stuïctrrres de parüripatbn misæ
enplærymhnémentprlesenæpiscnrdufritdu législafein.Parqr{ieimtbnil&utentcu$r:efensemhbdes
&rnræ d'asotbtion des trnvrilkursàl'gftrelr{isc.

natqucs participtives :
- ælh qrri mnespond à dæ Ênalüfu socisp_ûlti$ffi ct & qbjed& deiusise sociale ou de srabiliÉ sociéralq: çes
fnralites ne sont p+sencoücor&rreavec hrationalitéde l'€nftWisqiglisteWi, etle,apqnh*me valuisation
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