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Faculté des Sciences Economiques, Commerciales et de Sciences des Gestion.
Département des Sciences Economiques.
1°"® année Tronc Commun 2021/2022 (section B).
Module : Introduction au Management

Corrigé type de TEMD S2

Réponse 1 : (5 points)
Explication de I’entreprise comme :

- Réalité économique :
\ > Une unité de production : Elle combine des facteurs de production (inputs)
‘} pour produire des biens et/ou des services (outputs), qui seront vendus sur un
/ marché a un prix supérieur au cott des facteurs.
> Un centre de répartition des revenus : La richesse créée par I’entreprise est
répartie entre les apporteurs de capitaux, sous forme de dividendes, le personnel
\3 sous forme de salaires et aux administrations (les charges sociales versées aux
organismes sociaux, impots et taxes versés a I’Etat...).

- Réalité humaine : L’entreprise est une réunion hiérarchisée d’individus disposant
{\ d’une autonomie de décision. Elle peut étre ainsi considérée comme un cas particulier

/ d’un ensemble plus vaste : les organisations. Le terme organisation désigne un
ensemble de personnes regroupées en vue d’atteindre certains buts.

- Réalité sociétale : L’entreprise influence la société. Sa contribution économique, en
tant qu’agent de production, se manifeste sous la forme de création d’emplois, de
produits, de valeurs, de revenus, de ressources pour les collectivités publiques (taxe
professionnelle...), d’innovation et de diffusion du progres technique.

Réponse 2 : (5 points)
L’entreprise ne peut étre congue comme une entité isolée. Le role de I’environnement

est donc déterminant dans ’activité de I’entreprise et ceci dans la mesure ou il en
A " _n 5 5 : . ;
‘,ﬁ? conditionne les dec§10ns, les actions de I’entreprise et son développement et parfois

= -
/ meéme sa survie.

—

3 Par sa stratégie, par son activité, par ses produits, D’entreprise modifie son

environnement, de facon positive ou négative.

=

"\ Par exemple, une entreprise par sa présence dans une zone géographique donnée a des
)

influences positives sur I’environnement : création d’emplois, formation des salariés,

e =

diffusion de technologies...Lorsqu’elle innove, I’entreprise peut modifier ou créer des

—

/\\) habitudes nouvelles de consommation (téléphonie mobile, restauration rapide,
’/w Internet...).

4 Toutefois une entreprise peut avoir des influences plus négatives sur son
=
environnement : pollution, dégradation des paysages (conséquences négatives sur

I’environnement écologique), licenciements massifs (conséquences négatives sur

I’environnement économique et social)...

-7



1.

N >

/ >
A \E
f’j

>

Réponse 3 (5 points):

Explication des mots soulignés :
Ensemble d’activités : le management est une démarche rationnelle qui se traduit
suivant un processus dit de management qui consiste a planifier, organiser, diriger et
controler les activités de fagon a en tirer un rendement optimal.
L’organisation : une organisation est un ensemble de moyens structurés constituant
une unité de coordination ayant des frontiéres identifiables, fonctionnant en continue en
vue d’atteindre un ensemble d’objectifs partagés par les membres participants.
On distingue : - les organisations a but lucratif tels que les entreprises

-les organisations sans but lucratif tels que les associations.

L’objectif : est le résultat que I’entreprise se propose d’atteindre a une date donnée. Les
objectifs sont des états futurs a atteindre. Ils doivent donc étre mesurables.

La fixation des objectifs se fait aux trois niveaux organisationnels de ’entreprise :

Les objectifs a long terme (supérieur a S ansy—> Direction générale,
Les objectifs a moyen terme (annuels)—— Direction fonctionnelle,

Les objectifs a court terme (moins d’une annéey— Direction opérationnelle.

Chaque entreprise est constituée d’un ensemble de personnes qui travaillent en
groupe avec leurs tiches resge;:,ctives. C’est la direction qui a pour réle de les
orienter a atteindre les objecti}’;%ﬁxés pour chaque groupe en leur donnant une
directive commune a [I’effort individuel. Pour atteindre efficacement ces
objectifs, le management est ’outil incontournable qui entre en jeu. Il faut
utiliser le management pour organiser les ressources, regrouper, planifier et gérer
les moyens de manicre efficace pour parvenir aux buts fixés. Le management est
un outil de premiére nécessité pour orienter les efforts du groupe vers la
réalisation des objectifs préalablement fixés. Ainsi, les dirigeants sont obligés de
définir clairement les objectifs de I’entreprise pour s’assurer qu’il n’y ait aucune
perte de temps, d’argent et d’effort. Le management est le seul outil permettant
de bien coordonner les ressources d’hommes, de machines et d’argent. Grace au

management, il est possible de coordonner, de diriger et de contrbler ces

ressources de maniére a ce qu’elles rapportent des bénéfices a I’entreprise.

Réponse 4 : (5 points)

1. Définition de la fonction « Planification » : est une fonction de processus du management

¥
f

5 qui est définie comme « un processus englobant la définition d’objectifs, |’élaboration

d’une stratégie et le développement d’ action pour coordonner les activités ».

/ 2. La planification consiste donc a répondre aux trois questions :

- Quelle est la situation actuelle ?
- Quelle est la situation future que nous pguvdﬁg forger ?

- Quels sont les moyeps-¢t la méthod€ a suivre pour y arriver ?
¥

ja:é -



MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

UNIVERSITE MOULOUD MAMMERI

Faculté des Sces Economiques, Commerciales et des Sces de Gestion

PROCES-VERBAL MODULAIRE

Niveau : 2éme Semestre

Année : 2021/2022

Module : Introduction au Management

Coef.: 2 Crédit : 6
Filiére : Licence L.M.D /I Chargé de cours : FIRs 4< . M
1 g i
Chargé de TD/TP : Amier . £
Emargement : ; /ﬂ pf
Section : B Groupe : 11 V1
N° Nom et Prénoms Date Nais. | EX 1 TD / M/ées1 ' Ses.2 | M.G | Période E
1 |ALIANE SARA 01/07/2001 08.00 | 05.00 06.50 | 10.00  10.00
2 ALLIOUI LOUNES 19/06/2000 03.00 | - - - J{
3 |ALLOUACHE SARA 20/12/1996 ;
| 4 |AMROUN AGHILAS 1 10/11/2000 Q_(igg /1& , 0
e : S
' 5 |AMROUNI CYLIA 12/01/2004 | 0\// JO J%\W
[ | I
| 6 AVROUNI SYPHAX 10/01/2002 | Uﬁi\{c O%‘go
' 7 |AMROUS MASSINISSA 26/07/2001 | (] /1, oV OQ\ &0 ‘
| AR RON o’ i 3 .
8 %AIV!ROUS SAID 06/10/2002 @L/ [ oV /{ 0,00
9 AMZIANI SUSANA 23/01/2003 J \,7 , 6V 04, (A1)
T e ! o i
| 10 /ANECHE AMINA 31/07/2002 gy AR Co :
C'{Ff 31 \[ pe oS
| 11 |AOUA ALICIA 18/12/2003 43‘@@ ; /{% 0 L
L 12 iAOUADI CYLIA 11/07/2001 0 gfw A 2 So D 77‘
13 | AOUCHICH HOCINE 18/06/2000 m(}é,&c @00 05,$o 05.25 | 05.00 05.25 |
| 14 | AOUCHICHE SORAYA 25/01/1999 |
15 AOUDAR MAYSSA 03/04/2003 Qg‘w (}‘J( Lo ,
16 |[AOUDIA SAADIA 13/02/2003 073‘3“0 092 ({7 1
17 |/AOUGUEBI ABDELLAH 03/11/2003 0¢7f0 02 &4 j
1 / o 5 e
18 AouICI SAID - 17102003 (L o0 Ok, S0
‘ 19 |ARAB WALID 29/12/2001 ] \( | 6V O‘)J( 0
| 20 ARAB YAHIA 08/07/2002 0’[, So 09 {¢
21 |ARAB YOUNES 27/04/2001 @x’ % O 9|N
22 | ARAR ABDELBASSET 03/01/2003 Uf o 0 \(" 48
fli il / H A
i ‘ ‘ L :
23 |BABOU ANIS 26/03/2001 08-09 /}[/;ravpL @00 / A'\{GJ 00.00 | 00.00 H
24 |BELKACEM ANIS 17/05/1998 | 00:990,) {o e0a0 (', 06| 00.00 08.00 08.00
|25 BSUDIA THIZIRI 26/02/2002 @{'c( &v L 06' o -
26 |BRAHAMI SOUHILA 27/02/2000 af. ;Ca @q ggﬁ - 08.00  08.00

SYSDBA

26/06/2022 12:38:56



MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE
UNIVERSITE MOULOUD MAMMERI

Faculté des Sces Economiques, Commerciales et des Sces de Gestion

PROCES-VERBAL MODULAIRE

Module :

Niveau : 2éme Semestre

Filiere : Licence L.M.D //

i

Section : B

Coef.: 2 Crédit :

Chargé de cours :

Année : 2021/2022

Introduction au Management

6

Chargé de TD/TP : A.M ;91

n

Fige A< "
ya

Emargement :

,’/

Groupe 012

Période

{1
L

| 2 [AMZIANE YANIS
L

'ALILECHE MANSOUR
i

10310672001 03, S0

l 3 !ARAB AMAR

g—"4 .ARAB DAHMANE

g
HLUDDD[

| 1310111997 06.00 03.50 |

5 ;ARAB eaten - ]11/01/2—5(;2 mé}‘w 8809 4 v || 07.25 L05 00 WTS

6 §ARHAB LYDIA —“—:gm{:_—} P J EE:_EJFEj 27/06/2019
7 |ARKAM BERNARD BELKACEM | 27/07/2002 ; ] - 2 .

8 |ARKAT LITICIA 29/04/2003 , ; . .

9 |AROUA YANI 22/07/2000 03: 6% 09,0 . .

10 |AROUN BOUDJEMAA 17/11/1999 0% 50 0% o0 y -

11 |ARRIS ABDALLAH 17/05/2003 0 3‘00 0y w0 . .

12 |ASMA MAYA 05/11/2003 ; - . .

13 |ASNOUNE LINA 25/10/2003 05, 40 06\80 . ]

14 |ATAL MOHAMED 10/01/2003 ; - . .

15 | ATMIMOU YANIS 01/01/2001 Ol o0 OQ\W - .

16 | ATOUI HOCINE 07/09/2000 : : . .

17 | ATTAB WALID 171011997 05 o0 AC, 69 . .

18 |ATTAR AHMED 25/08/1997 Oéfé& A0y So e @‘E’wa
19 |ATTAR SORAYA 1710512001 TA\ 0 0 %‘7“0 - ——
20 |ATTOUCHEIK KHAOULA 09/07/2000 0 94 e 0§  §9 - -

21 |AUMORASI NADIA 20/11/1996 ; . . .

22 | AYACHE KENZA 13/01/2002 0%, Se 0%, o0 -

24 |CHIKER SOFIANE 1411112002 | 0k o0 | ~/(0 50 . ﬁ

25 | TOULAIT MANEL 13/03/2003 0L S A /{ %0 . .

SYSDBA 26/06/2022 12:38:56



MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

UNIVERSITE MOULOUD MAMMERI

Faculté des Sces Economiques, Commerciales et des Sces de Gestion

PROCES-VERBAL MODULAIRE

Année : 2021/2022

Module : Introduction au Management
Niveau : 2éme Semestre Coef * 2 Crédit - 6
Filiere : Licence L.M.D /I Chargé-ds cours Feias . v .
. Chargé de TD/TP : .t)rM/"}ZI" L -
Emargement : . ‘ ! -
Section : B Groupe : 13 %7
> [Nom et Prénoms | patenais.| EX 1 D M.Sest| Ses.2 | M.G | Période
BTy S— e 05 S0 12 0
2 |AYACHE FAIZA 26/04/2003 0s, £o 09,0
3 |AYADI MOHAMED . 29/10/2003 0’_(/1 &0 N, 0
4 |AYOUNI FATMA 28/05/2002 /(,?4 f o A0, 0
5 |AZDAOU MAHDI 26/03/1999 ()4}% 09‘\{0
, 6 |AZEFOUNI LYLIA 09/08/2002 ¢ ._)/ | 8 J\g‘ec
7 |AZEM TINHINANE 12/09/2001 0‘4‘ 60 O‘X ; f o
8 |AZIZ BILAL 21/10/2000 04, %0 i, So
9 |AZROU KATIA 26/07/2003 O%.‘w A, 80
10 |AZZI YOUGOURTHEN 19/09/2001 80 100
f 11 |AZZOUNE LIZA 14/07/2002 80, 00 03{00
12 |Achour Amayas 18/06/2002 "
13 |BAAHMED JUGURTA 25/07/2002 05’ et /(0\ 84
14 |BABA IMANE 01/03/2003 08' $o /(O‘SO
15 |BABAC| MUSTAPHA 10/06/2000 0 A‘ g ° A0,00
16 |BACHA DIHIA 31/08/1999 09, fo Ok (&
17 |BACHOUCHI YANNI 23/06/2001 Olc, 0o 0k, 0
18 |BADJI SALEM IMAD EDDINE 28/09/2001
19 |BAGUENANE LITICIA 07/08/2002 C(Q/’S@ | 0% %0
20 |BAHIRI YASMINE 03/04/2001 C)L/, 0 _/(g\ 0 '
21 |BAKDI ELIAS 28/09/2002
% 23 | BELMOKHTAR MOHAMMED AMINETiZ/WED@W.OO 02.00
24 }BENABDERHIM MOUNIR _Wuzooo [—g_jhww_ﬂ—vj*%lgg
v im  owow weglm eeeig o 0000 070 ose0| |
o oo pouswo oo ouslySy  sem 0o 0200 0300 0300|
2 LAROUBI LOUIZA 22/11/2002 W‘@W_HJLJC T—ij}
E 28 |SIKADIR LILIA 21/07/2002 me%@ﬂw@w‘[ 09.00 ‘[
SYSDBA 26/06/2022 12:38:57



MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Niveau : 2éme Semestre

Filiere : Licence L.M.D //

Section : B

I

Nom et Prénoms

AMRANI FAYCAL

ASNOUN MALIK

NM__J Date Nals:T

UNIVERSITE MOULOUD MAMMERI

Faculté des Sces Economiques, Commerciales et des Sces de Gestion

i PROCES-VERBAL MODULAIRE

Groupe : 14

Année : 2021/2022

Module : Introduction au Management
Coef.: 2 Crédit : 6
o
Chargé de cours : FiRt A€ . M) -
Chargé de TD/TP : y7i /7

Emargement :

EX 1

Période

3 [BABOU TAREK .

wE el

:;;*BAHAMED BACHIR . | 13/0'4;001 Mw oo A 0 AN Lo @@@;

5 | BAHMANE ASMA 01/08/2002 00, oV CL, 80

6 |BAHMED DIHIA 10/09/2003 05, 60 AN o0

7 BAIAI ABDERRAHMANE 03062002 04 bo 04

8 |BAKDI THANINA 01/07/2002 M‘m (\,';Q'_lm

9 |BANDOU INES 23/10/2002 O 00 A3, So

10 |BAOUDJ MAHDI 04/06/2002 02 80 05,50

11 |BARA LYZA 04/11/2000 Qgiffz’ I
12 |BARA MALHA : iﬁ;MMﬁ T w@;
13 [BARA TASSADIT 06/07/2002 0000 | Al | I
14 |BAREK NESSRINE '21/05/200@F“T“06,19 J M}Fm—m
‘T*BARKA THANINA 1710511999 Wﬁ o o

‘

16 |BATATACHE LITICIA 09/02/2004

17 |BECHA ANYA 27/02/2004 A5,80 C AT

18 |BECHA SILA 08/04/2003 04 , 0U 04,00

19 |BECHAR FERHAT 10/07/2003 (];Z‘ £o AA W0

20 BECHAR KENZA 04/11/1999

21 BECHAR SIDALI 18/11/2001
| 22 |BECHIRI MOHAND LARBI 23/07/2002 O*X; o Ae, $o

23 |BEDDAD SALIM 29/06/2002 O,{f’() S 0F 4

24 |BEDRI CELIA 22/10/2002 0['! 00 0%, o0
25 |BEGRICHE WALID ibamwMiw i 07.00 | 07.00 05/10/2021

26 BEHAL TASSADIT | 14/102/1999 B ] ]

27 |NAAR DALIA 20/12/2003 J 5, 50 A So

BENGRICHE  ABDELEHANT 0L} 8o 01 90
SYSDBA 26/06/2022 12:38:57



MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

UNIVERSITE MOULOUD MAMMERI

Faculté des Sces Economiques, Commerciales et des Sces de Gestion

} PROCES-VERBAL MODULAIRE Année : 2021/2022

Module : Introduction au Management
Niveau : 2éme Semestre

Coef.: 2 Crédit : 6
Filiere : Licence L.M.D // Chargé de cours : FIRLAC . M .
i Chargé de TD/TP : Awio: . L -
Emargement : M "
Section: B Groupe : 15 6%{%
 N° |Nom et Prénoms . el EX1 TD  [MSest| ges2 | MG | Période
1 |ALILI GHANI "‘“‘Wm%_&.oo jﬂ 05.00 E;;%pomomom
| 2 |BECHOHRA LAMIA 17/03/2003 “—w——w—~~(
3 |BELABBAS AMEL 29/04/2002 09 {00 Ao %0
4 |BELABBAS LINA 19/03/2003 b PQ/‘, Lo A0, 8o
5 |BELABBAS MEZIANE 01/01/2003 ' ‘
6 |BELABBAS MILIA 16/11/2003 A 0,00 AA, o
7 |BELAICHE KARIM 10/02/2003 0/, {o Ol | 50
8 |BELAID FERIEL 02/07/2003 04, $o (s , 50
9 |BELAIDI ALl 09/07/2000 !
10 |BELAIDI CELIONA 15/02/2003 AQ w0 AL, o
11 | BELAIDI KAISSA 22/06/1995 09, $o A ‘ 50
12 | BELAIDI LYNDA , 18/05/2003 0 ( "% /“,h‘ So
13 | BELAIDI MELISSA 03/12/2002 0 ?”g() 0%, vo
14 | BELAIDI MERIEM 09/04/2001
15 | BELAIDI TILELI 10/11/2003 O’){ (S0 J(Q\ 0
16 |BELALI DALIA 02/07/2003 04,00 Ao, %
17 |BELAMINE MELISSA 02/12/2003 0y o0 PR
18 |BELAMINE SALIM 27/05/2002 ’m‘ , 00 03, 00
19 |BELAMRI YASTENE 25/02/2003 0% (00 03,40
20 |BELHADJ WARDA jowomos) Qw0 | 0%, % |
21 {BELKACEMI THINHINANE 15/01/2002 e | 1300 | o7.88 E&J%}'sﬂﬁ— i
mjewzsonn  leeam|  popd| 0400 | - | | - | |
23 |BENZAHI NAZIM | 16/0612002 90 1 00 - 0:2' o .~ h| |
24 BOUGHANI LYNDA | oai01/2001 UL,L, [0 AQ; H | B o
25 |BOUMRAR WALID Msz;o_é;zM?T_o; 00.00 00.00 v 00.00 | W}IOO.%L IIIIIIIII o
26| CHERNAI MOHAMED YAZID - 18/06/2000 0 &4 0% O;{/ \{ o ] :
\
SYSDBA 26/06/2022 12:38:58



MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Niveau : 2éme Semestre

Filiere : Licence L.M.D //
Il

Section : B Groupe : 1

“F~N° ‘Nom et Prénoms

1 ALLAOUA DJABER

UNIVERSITE MOULOUD MAMMERI

Faculté des Sces Economiques, Commerciales et des Sces de Gestion

PROCES-VERBAL MODULAIRE

6

Date Nais. EX 1
1 17/04/2002 06.00 10.00

Année : 2021/2022

Module : introduction au Management
Coef. : 2 Crédit : 6
Chargé de cours : l:fiZL.ﬂfS LM
Chargé de TD/TP : Avie,, . & -
Emargement : »

7

M.Se€1| e .2J M.G J Période |

08.00 | 12.00 | 12.00

| o | oso]
2 |BELGAID ZINEDDINE 20/05/1909 92: {o 0} {0 E I
| 3 |BELHACHANE NABIL }08/02/2001 @E}\ Soj 48 (80 || - ||0200 Toz.oo .
4 | BELHADJ ALI RAZIKA 11/08/2002 oy . 59 sz ©
5 |BELHADJIE SIMOH 15/12/2002 00, 00 0f, 0
6 |BELHARET GHILES 11/04/2003 OQ]‘ (o AR $o
7 |BELHITECHE NAIMA 09/12/2002 0.2, 89 O’Z\W
8 |BELHOCINE NAILA 04/01/2003 |
o |BELHOCINE NAZIM 09/12/2003
10 | BELHOCINE RACHEL 21/11/2002 03, %S¢ Mi 07\7
11 |BELKACEM AMAR 24/01/2002 o0, 89 0 /{'\ 00
12 |BELKACEM ZAKARIA 23/01/2003
13 |BELKACEMI ASMA 06/11/2004 0%, o N2, 00
14 | BELKACEMI KENZA 11/07/1999 0L 00 OQ.VW
15 | BELKACEMI YOUNES 16/12/2002 05,60 J\O\ 50
16 | BELKACEMI YOUNES 07/04/1997 ‘
17 |BELKADI AMINE 16/04/2000 04,60 09,50
18 |BELKADI SONIA 26/03/2003 N ]
19 |BELKALEM LYDIA | 3011172000 @209 (2,00 mw[ﬁ? @0 07.00
20 |BELKALEM YUDAS 07/02/2001 t0, 6o - 0L, Lo
21 |BELKASMI SARA 26/08/2003 OJLW 09 , 0o
22 |BELKEBIR CYLIA 07/04/2000
23 |BELKESSA MELISSA 22062002 | _92 So | 03 L_S 0| 7J
24 |BELKHIR MENAD 28/10/2001 03.50 00.00 01.75 T 01.75
25 |BEN MANSOUR KARIM 2071998 00.00 | ms0 Eﬂ -~02'25
S o e el s
26 |BOUZIDI RANIA 30/03/2001 . - . .
27 |DEKKALI KOSSEILA 28/07/1999
28 \MOUHOUB ABDELKADER 06/06/2001 00, vo 00 L 50
SYSDBA 26/06/2022 12:38:58



MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

UNIVERSITE MOULOUD MAMMERI

Faculté des Sces Economiques, Commerciales et des Sces de Gestion

PROCES-VERBAL MODULAIRE

Niveau ;: 2éme Semestre

Filiére : Licence L.M.D //
Il

Section : B Groupe : 17

Chargé de cours :
Chargé de TD/TP :

Emargement :

Année : 2021/2022

Module : Introduction au Management

Coef.: 2

Crédit : 6

FIRL 4+<

A

Y v

L | T

T

Date Nais. EX 1

™

1 21/12/2001 00.00 ,

| ww |

M.Se 3
00.00

Période

00.00

2 |AKROUR AHCENE 07/08/1997 00.00 00.00 50_00 ~

3 | AMEYOUD LYES | 080812001 Of{\‘ 36“* 09, (o
| 4 |BELLABACI LINA 19/06/2003 '

5 |BELLAREDJ MADJID 05/09/1999

6 |BELLIL FATMA 05/09/2000 0 !{,‘ &0 03.<c

7 |BELLILI SLIMANE 13/06/2002 09 ‘ 50 0, gﬁ

8 |BELLOUNI YANIS 07/10/2003 05 0 06 ’&0

9 |BELLOUTI AMIRA 25/07/2002

10 |BELMAHDI LYNDA 1710312001 05&\60 /{O‘Qn’) B ] ,
11 |BEN AMER AVAR  Lowtitesy 000 | 0000 o000 0000

12 |BEN ARAB YANIS 19008/2001| 093, So 05 09 ]

13 |BEN BACHIR LILIA 28/05/2002 Cr()! 00 03 oo

14 |BEN BELKACEM SOUHILA 28/08/2003 DQ, () o, w |

15 |BEN CHABANE LYNA 05/11/2003 08 00 £ ‘ )

16 | BEN HADDA FAZIA 15/10/2000 03,50 a';ﬁ ‘So
17 [BEN IMEDDOURENE SOFIANE 07/11/2001 o<, € AQ,

18 |BEN MAMMAR AREZKI 12/05/2003 0, fo Oi‘ %9 I
19 'BEN MESSAOUD AMAR 2111211996 | - mﬂ”w <<<< - |
|20 |BENMESSAOUD HANANE | 09/08/2003 0 ‘f 0 0 ?\W ] |

21 |BEN MOHAMMED TASSADIT 15/02/2003 0,49 lo,w | b
2 'BEN YAHIA ABDELKADER 24/08/1998 | . - - "ﬁT ﬁjE:*j
23 |BENALI YASMINE 30111/1996 ] ] |

24 BENAMAR FARID W ‘fq wwwwwwww M TFO 03.00 | 00.00 170;0(5[

25 |BENKADI RACHID ~ losotroo2| ] T

26 | BOUKERMA WAFIK 30/05/2000

27 |MOULLA KATIA 11/02/2004 0% $o Ce, o

28 |SELLAM AHCENE 20/11/2002 d .0
| 0, b9 0%, 10
SYSDBA

26/06/2022 12:38:59



MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

UNIVERSITE MOULOUD MAMMERI

Faculté des Sces Economiques, Commerciales et des Sces de Gestion

Niveau : 2éme Semestre

Filiere : Licence L.M.D //
1

PROCES-VERBAL MODULAIRE

Année : 2021/2022

Module : Introduction au Management

Coef.: 2
Chargé de cours :

Crédit : 6

4. M

Chargé de TD/TP :

FLRi

Emargement :
Section: B Groupe : 18
N°£\10m et Prénoms . w“i Date Nais. EX 1 TD
1 [ALIANE samy 18/12/2000 | 03.00 o000 01.50
2 _!AMRANE HICHEM 22/04/2001 OQIW
3 [BELARIF BILLAL ’07/06/1998 .
4 |BEN MOHAND SAID ZAAZI 16/03/2002 A o0 Ab, $o
5 |BEN OUAMER ASSALAS 01/07/2004 0 Qi {0 (;:F 80
| 6 |BEN OUMELGHAR IBTISSAM 22/06/2003 03,50 A\L‘x\’iﬂ
7 |BEN RAMDANE ARAB 16/04/2001 87, Jo b0, 07
8 |BEN SAI TAFATH 24/11/2003 T 04, (o
9 |BEN SAID DALILA 12/02/1993 ‘
10 |BENAKLI ZINA 25/03/2002 Ad, 0 M . €o
11 |BENAMAR KENZA 26/08/2003 AS. S0 A ;N_.(,( |
12 |BENAMEUR KAHINA 05/11/2003 02,80 0;@" [ ¥
13 |BENAMEUR THAFSOUTHE 09/10/2002 @(c;‘ Lo A /(.‘\—K' |
| 14 |BENANE DJOUHER 09/06/2002 09)" % 0:(/\. 50
| 15 |BENAYAD LINA 10/01/2004 oA ; {o qu‘: So
16 | BENCHABANE MERIEM 27/07/2002 Ou'“ ¥ Ao, w
17 |BENDAOUI SIHEM 05/02/2003 m, Y 0, fo
18 |BENDJEMAR JUBA 28/08/2001
Tﬁoop JUGURTHA | 0610672000 100,00 MMJBEBE 7 VVVVVVVVVVV |
20 |BENGRICHE ABDELGHANI 81120000 Oden | Od.vp I 1 S
21 | BENKACI SAADI 15/02/2003 |
22 |BENKHALED KARINA 29/06/2004 [
23 |BENKHODJA IKRAM MENAL 10/10/2003
bTﬁARI LYDE;\%%_M - - 2”7/04/2001 | 96,59 0*7.;(; :6;1.00 | 07.00
25 |BOUAHMED MOHAND 27/10/2001 \_“_m j] L_T_._J
|26 BOUGHERARA ANIS 271021999 | oooo J - . . L
27 |CHALLAL KELTOUMA 17/07/2003 i, oV 0., o |l B
28 |ELAIOUNE DIHYA 19/02/2002 Oé/ £ U"']; So
29 |HADDAD BOUSSAD 06/09/1999 o0 03, o7

30 IMOHAMMEDI AMINA V -

W
E ‘ZEMIHI ABD EL HADI

01/07/2002 7 0 5 “ iﬁ

02/10/2001

SYSDBA

26/06/2022 12:38:59



MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

UNIVERSITE MOULOUD MAMMERI

Faculté des Sces Economiques, Commerciales et des Sces de Gestion

Niveau : 2éme Semestre

Filiere : Licence L.M.D //
i

Section: B

|

PROCES-VERBAL MODULAIRE

Groupe : 19

Chargé de cours :
Chargé de TD/TP :

Emargement :

Année : 2021/2022

Module : Introduction au Management
Coef. : 2 C/rédit: 6
FLOLGc 1)

Iy, /]

’ /// K

N° Nom et Prénoms

‘ BELHOCINE AGHILES

3 :BEN SLIMANE MOHAND SAID

. ok m EX 1 L MBS 3

t 14/04/1999

‘ 28/08/2000

00.00
05.00

ﬁ_Jtv!

/M G Perlode

= = T@
DDE]E

4 |BENMAKHLOUF AHLAM 19/05/2003 03,Co 0 5’ ;t( |

5 |BENMOUHOUB FERIEL 29/10/2004 0, ro { (l {0

6 |BENNABI THALOUITH 23/11/2003 05,50 C() (&

7 |BENNAMANE AMINA 09/01/2004 AN, o /h” 20

8 |BENNEOUALA MELIA 140022001 (1€ g /{0 oV ] -
rs; | BENNOUNAS YACINE 12/02/2001 0P 05[ @% asen (500 | 03.00 | D@ .
10 |BENOBEIDALLAH YASMINE 16/10/2003 04, (o 09, fw ]

11 |BENOUARAB TAOUES 19/08/2003 AN Lo 09, 1o

12 |BENOUFELLA HOCINE 01/07/2001 0 Ql 60 0 g £o

13 BENSAADA MASSINISSA 16/04/2002 04, {o OX' e

14 |BENSAFIA EMILIE 06/04/2004

15 |BENSAID MASSINISSA 07/09/2001 0A, (e 04, £

16 |BENSALMA AMAR 01/09/2003 0L, So 0t w
3 —
| 17 |BENSEBA MELISSA 24/10/2002 0L, c0 | A4 ov I ‘
[18 BENSIALI MOURAD 14001909 - ] : . :j -

19 |BENTALEB AHMED 20/01/2002 Q‘%r go 0% f &

20 |BENTCHAKAL CELINE 17/05/2001 19, (o J»‘%" ©

21 |BENTCHAKAL SARAH 25/07/2004 06, oo Ad Lo

' I
22 |BENZIANE ABDERAZAK 19/02/2003
23 |BENZID IDIR 07/07/2003 0 )0 TS L
_ 0200 %TEELQOJ pso0} |
25  DERROUAZ YOUSRA 04/03/2004 m:.i 0 o< £o
.
26 |HADDAK ABDELAZIZ 22/08/2001 CL,,, o0 0:(/1 )
SYSDBA 26/06/2022 12:38:59



Niveau : 2éme Semestre
Filiére : Licence L.M.D //

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

)

Section : B

e

?[Nom et Prénoms

UNIVERSITE MOULOUD MAMMERI

Faculté des Sces Economiques, Commerciales et des Sces de Gestion

PROCES-VERBAL MODULAIRE

Groupe : 20

Date Nais. EX1

Chargé de cours :
Chargé de TD/TP :

Emargement :

Module :

Coef.: 2

Année : 2021/2022

Introduction au Management

Crédit : 6

J:’[/é’.lﬂ-’.{gﬂ’l

¢/ /7

M Ses1

Ses 2

Penode

| 1 |BELLIL TINHINANE l1a/04/2002 , Uit 0 og 25 o 00 -
' 2 |BENMEDJBOUR RYMA f04/03/zooz o500, {0 03.00  03.00 0,59 04.00 || 06.00 Jbﬁ @@
[ |
3 |BERBOUR RYNA 16/07/2003 A%, /( 2/ A 4o
4 |BERCHICHE RAHIM 31/03/2002 10,40 Cq {0
/ i
5 |BERKAL ROMAISSA 13/08/2003 03,59 09 w
6 | BERKANE BILLAL 14/09/1999 03, fo 0:{;‘ %
7 | BERKANI MOHAMED 29/03/2000 0 pai {O 0;; 1o
8 |BERRACHED IMANE 26/10/2003 Y 0, o O(Jj[ o
— ks - S
9 BERRADJ ZAKIR 29/08/1999 - . T L AJ[
L B e e
10 |BERRAI MADJID 29/07/2003 8¢ ev 07,00
]
11 |BERRAI SAMIR 08/05/2001 0/ ; 0 ‘C’\(; o
12 |BERRAOUI BRAHIM 02/09/2003 ) 9 A
13 |BERSI MASSINE 23/05/2003 09,50 Aﬁi 0o
| 14 |BESSADENE AMIRA 15/04/2002 OC:': \{O 0K, q:;
15 |BESSALAH CHANEZ 05/11/2003 '
16 BESSALAH KAMAL 17/12/2000 0/, oo 0 %-0’0
g ~J\
17 |BESSALAH KARIM 08/07/2002 U5 o 08 00
L =
18 |BESSAOUD ROUMAISSA 19/04/2003 0L, . {0 A 0, $o
19 BESSOUL RAYANE 14/12/2003 '
20 |BETTIOUI MAYSSA 23/06/2002
|20 [BETTIOUI MAYSSA | 230820 °°__J?§ 0 At L
21 |BEY AMINE \10/02/2001 gl , - - 00.00 | 00.00 l '
22 |BEY NACERA 29/01/1986 Al \{D L ¥ Ny
|
23 |BILEK MOUH SAID EL HOCINE 23/07/2000 0 5? {0
| 24 |BOUDIA GAYA 19/06/2002 06.00 . . .
= e e =
25 ’ BOUGRAB AIMANE ’17/09/1998 . - -
. el . .
26 |BRIKI NESRINE 23/10/2001 0¢ fu (;)5' 1
27 |CHEMLOUL Kenza 28/10/2002 A Q 00 J(O 50
k1
/
SYSDBA 9:00

26/06/2022 12:3



