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Faculté des Sciences Economiques, Commerciales et de Sciences des Gestion.
Département des Sciences Economiques.

1"'" année Tronc Commun 2A21/2022 (section B).
Module : Introduction au Management

Corrieé type de I'EMD 52

Réponsel:(5points)
Explication de l'entreprise comme :

Réalité économique :

pour produire des biens etlou des services {outputs), qui seront vendus sur un
marché à un prix supérieur au coût des facteurs.

répartie entre les apporteurs de capitaux, sous forme de dividendes, le personnel
sous forme de salaires et aux administrations (les charges sociales versées aux
organismes sociaux, impôts et taxes versés à l'Etat...).

Réalité humaine: L'entreprise est une réunion hiérarchisée d'individus disposant
d'une autonomie de décision. Elle peut être ainsi considérée comme un cas particulier
d'un ensemble plus vaste : les organisations. Le terme organisation désigne un
ensemble de personnes regroupées en r,.ue d'atteindre certains buts.
Réalité sociétale: L'entreprise influence la société. Sa contribution économique, en

tant qu'agent de production, se manifeste sous la forme de création d'emplois, de
produits, de valeurs, de revenus, de ressources pour les collectivités publiques (taxe
professionnelle..,), d'innovation et de diffusion du progrès technique.
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Réponse2:(5points)
L'entreprise ne peut être conçue comme

est donc déterminant dans l'activité de

conditionne les décisions, les actions der'?

une entité isolée. Le rô1e de l'environnement

l'entreprise et ceci dans la mesure où il en

l'entreprise et son développement et parfois

ÿ
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même sasurvie.

Par sa stratégie, par son activiTé, par ses produits, l'entreprise modifie sonz
environnemerrt, de façon no$ive ou négative.

Par exemple, une entreprise par sa présence dans une zone géographique donnée a des

influences positives sur l'environnement : création d'emplois, formation des salariés,__ ____,_

diffusion de technologies...Lorsqu'elle innove, I'enfreprise peut modifier ou créer des

-habitudes nouvelles de consorlmation (téléphonie mobile, restauration rapide,

Internet...). ,/
Toutefois une entreprise peut avoir des

environnement : pollution, dégradation des,ve
l'environnement écologique), licenciements

l'environnement économique et social). . .

influcnces plus négatives sur

paysages (conséquences négativesv
massifs (conséquences négatives
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Réponse 3 (5 points):
1. Explication des mots soulignés :

F Ensemble d'activités: le management est une démarche rationnelle qui se traduit
suivant un processus dit de management qui consiste à planifier, organiser, diriger et

contrôler les activités de façon à en tirer un rendement optimal.

une unité de coordination ayarfi des frontières identifiables, fonctionnant en continue en
vue d'atteindre un ensemble d'objectifs partagés par les membres participants.
On distingue : - les organisations à but lucratif tels que les entreprises

-les organisations sans but lucratif tels que les associations.

objectifs sont des états futurs à atteindre. Ils doivent donc être mesurables.
La fixation des objectifs se fait aux trois niveaux organisationnels de l'entreprise :

- Les objebtifs à long terme (supérieur à 5 ansF Direction générale,

- Les objectifs à moyen terme (annuelsl-+ Direction fonctionnelle,

- Les objectifs à court terme (moins d'une annéeF Direction opérationnelle.

2. Chaque entreprise est constituée d'un ensemble de personnes qui travaillent en

groupe avec leurs tâches respg;tives. C'est la direction qui a pour rôle de les

orienter à atteindre les objectifs fixés pour chaque groupe Ên leur donnant une

directive Çommune à l'effort individuel. Pour atteindre efficacement ces

objectifs, le management est l'outil incontournable qui entre en jeu. 11 faut

utiliser le management pour organiser 1es ressources, regrouper, planifier et gérer

Ies moyens de manière efficace pour parvenir aux buts fixés. Le management est

un outil de première nécessité pour orienter les efforts du groupe vers la

réalisation des objectifs préalablement fixés. Ainsi, les dirigeants sont obligés de

définir clairement les objectifs de l'entreprise pour s'assurer qu'il n'y ait aueune

perte de temps, d'argent et d'effort. Le management est le seul outil permettant

de bien coordonner les ressources d'hommes, de machines et d'argent. Grâce au

management, il est possible de coordonner, de diriger et de contrôler ces

ressources de manière à ce qu'elles rapportent des bénéf,ces à l'entreprise.

Répoqse4:(5points)

1. Définition de la fonction << Planifîcation » : est une fonction de processus du management

q \ qui est définie comme o ,n processus englobant ta définition d'obiectifs, l'élaboration
* ) d'une stratégie et le dévelappement d'action pour coordonruer les activilés >>.

/at 2. La planilïcation consiste donc à répondre aux trois questions :

- Quelle est la situation actuelle ?

- Quelle est la situation future que nous p-çrwôâJforger ?

- Quels sont les moy-eg.rs'tt la méthodéâ suiwe pour y arriver ?
I-1,
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No Nom et Prénorns
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Niveau : 2ème Semestre
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Section : B

Module

Coef.
Chargé de cours

Chargé de TD/TP

Emargement

Groupe : 11
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PROCES.VERBAL MODU LAIRE

Module

Coef.
Chargé de cours

Chargé de TD/TP

Emargement

Année : 202112022

lntroduction au Management

2 Crédit : 6
Niveau : 2ème Semestre

Filière: Licence L.M.D //
II

Section : B Groupe : 12

No Nom et-Prénoms Date Nâis; EX1 TD

1 ALILECHE'.MANSOtJR AAO2:1198V

2 AMZIANE YANIS 8v.t02t1998 03.00 0ê, a
J ARAB AMAR 03/06/2001 03, §o ü {Ço
4 A]RAB DAHMANE 13/01/1997 06,00 01.00

5 ARAB FATEFI 11t01t2002 ,§s .

Â ARHAB LYDIA 301,1111997

7 ARKAM BERNARD BELKACEM 27tO7t2002

8 ARKAT LITICIA 29t04t2003

I AROUA YANI 22107t2000 03;c$ 0*,n
10 AROUN BOUDJEMM 17 t11t1999 CI bi o-o CI(-, *n
11 ARRIS ABDALLAH 17t05t2003 03ro! 0§ ts'0
12 ASMA MAYA 05111t2003

13 ASNOUNE LINA 25110t2003 a5,& û$, sCI

14 ATAL MOHAMED 10t01t2003

15 ATMIMOU YANIS 01t01t2001 0.4r ry' o9rffi
16 ATOUI HOCINE 07109t2000

17 ATTAB WALID 17 t01t',t997 t 5, ,sCI lo'w
18 ATïAR AI.]MEE 25t08t1997 A3,ffi *Sr
19 ATTAR SORAYA 17t05t2001 ül, r,o ù b,so
20 ATTOUCHEIK KHAOULA 09/07/2000 aL,50 0 9,ss
21 AUMORASI NADIA 20t11t1996

22 AYACHE KENZA 13t01t2002 0)' 5^, 0P--oo
23 BAREGI{E NASS,IM o8/09/1999 00.00

.

24 CHIKER SOFIANE 14t11t2002 thi w Jn; oo
25 TOULAIT MANEL 1 3/03/2003 Aby §o -Jl .m

Ses.2 M.G Période

03.00

03:§o

0â00 07'.2,

05.25 05.25 27t06t2019

0v.v5 07.7.5 05t19t2021

00,00
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PROCES.VERBAL MODULAIRE

Module

Coef.
Chargé.de cours

Chargé de TD/TP

Emargement

Année :202'112022

lntroduction au Management

2 Crédit : 6
Niveau : 2ème Semestre

Filière: Licence L.M.D //
il

Section : B Groupe : 13

No Nom et Prénoms DateiNeis, EX1 TD

1 AFARIHOU SARA 16t05t2002 UJ IJO 4!,,w
2 AYACHE FAIZA 26t04t2003 tt,.lo 09, uo

3 AYADI MOHAMED, 29110t2003 CIk so )Jt, sfl
4 AYOUNI FATMA 28t05t2002 ÀL{o y'o,oo
5 AZDAOU MAHDI 26t03t1999 0,1, or C9, Jc
6 AZEFOUNI LYLIA 09t08t2002 U!,to ,Â o, oo

7 AZEM TINHINANE 12t09t2001 û4, @ 04,!,
8 AZIZ BILAL 21t10t2000 0d,æ tb,so
I AZROU KATIA 26t07t2003 ffi,.w J,t, æ

'10 AZZI YOUGOURÏHEN 19t09t2001 U0 tuü
1'l AZZOUNE LIZA 14t0712002 ${7 , Fr? CI3nc
12 Achour Amayas 18t06t2002

13 BAAHMED JUGURTA 25t07t2002 0Ç,æ loo s+

14 BABA IMANE 01/03/2003 03, Jo ,,( 0,So
15 BABACI MUSTAPHA 1 0/06/2000 o/t(o J o,uc
16 BACHA DIHIA 31/08/1 999 ùt, Jo OL reCI

17 BACHOUCHI YANNI 23t06t2001 0 b, t)o Obr sv
18 BADJI SALEM IMAD EDDINE 28t0st2001

19 BAGUENANE LITICIA 07108t2002 tl_,5a 0(rw
20 BAHIRI YASMINE 03104t2001 Aü, oû -{o, uv
2'l BAKDI ELIAS 28t09t2002

22 BELACEL RAMDANE 0-8/0511997 00:00 01.50

23 BELMOKTITAR MOIJAMMED AMI NÈ 22106t1.999 04.00 00:00

24 BENABDERHIM MOUNIR 2gl.11l2A0A

25 BENAMARA LIZA 1i7t06t2002 ;w @1Q,,Ç
26 BOUZOURENE BOUSSAD 241011?oo0 @V'l&,!l t$,tt
27 LAROUBI LOUIZA 22111t2002 ta, to y'I-, tr
28 SI.KADIR LILIA 21t§7t2AA2 ' 
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Coef.
Chargé de cours

Chargé de TD/TP

Emargement

Groupe : 14

Crédit : 6

N,o.m=êt Prénoms : ,, : j:,:Date Nais;

AMMNI FAYÇAL

BABOU T.ABËK. :: .,: 123/08/L9â9

BAHMED DIHIA 1O/O9I2OO3
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BARA LYZA 104t11t2000

tsAREK NESSRTNE r: ., - |7.110512î00

to iaernrncHE LrlcrA
I

BEHAL TASSADIT

BAOUDJ MAHDI

Bt*sg"ieaé
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Module

Coef.
Chargé de cours

Chargé de TD/TP

Emargement

Année : 202112022

lntroduction au Management

2 Crédit ; 6
Niveau : 2ème Semestre

Filière: Licence L.M.D //
il

Section : B

4 iBELABBAS LINA

PROCES.VERBAL MODULAI RE
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16t11t2003
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PROCES-VERBAL MODULAIRE

Module

Coef.
Chargé de cours

Chargé de TD/TP

Emargement

Année :202112022

lntroduction au Management

2 Crédit : 6Niveau : 2ème Semestre

Filière: Licence L.M.D //
il

Groupe : 16

BELGAID ZINEDDINE 23l05/1 999

BELHADJ ALI RAZIKA I11IO8I2OO2

s ]eeLHno.JrE sr MoH
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BELHOCTNE NAZTM 0911212003
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Module

Coef.
Chargé de cours

Chargé de TD/TP

Emargement

lntroduction au Management

Année :202112022

Niveau :

Filière:

2ème Semestre

Licence L.M.D //
lt

BELLIL FATMA

BEN CHABANE LYNA

BEN IMEDDOURENE SOFIANE

BEN MESSAOUD HANANE

05/09/2000

15

PROCES.VERBAL MODULAI RE

Nom et Prénôm§ , ,. , i Date ais.

AMEYOUD LYES 
108/08/2001

BELLOUNI YANIS O7I1OI2OO3

s ]aeLuour AMIRA
l

BEN BAoHTR LrLrA 
lzatostzooz

r+ 
laeru 

BELKAoEM souHrLA

16 IBEN HADDA FAZTA 15t1Ot2OOO
I

BEN MESSAOUD AMAR ., ', , 121:11211996

BEN MOHAMMED TASSADIT I15IO2I2OO3

22 IBËN YAHIA ABDELKADER

23 IBENALI YASMINE

zo leourenMA wAFrK
I

MOULLA KATIA 11IO2I2OO4

SELLAM AHCENE 2OI11I2OO2
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PROCES.VERBAL MODULAI RE

Module

Coef.
Chargé de cours

Année :202112022

Introduction au Management

2 Crédit : 6
Niveau : 2ème Semestre

Filière: Licence L.M.D //
il

Chargé de TD/TP

Emargement

Groupe

BEN MOHAND SAID ZAAZI 1610312002

BEN OUAMER ASSALAS O1IO7I2OO4

BEN OUMELGHAR IBTISSAM \2210612003

8 ]BEN SAI TAFATH

9 ]BEN SAID DALILA

10 IBENAKLI ZINA

BENAMEUR KAHINA O5I11I2OO3

13 BENAMEUR THAFSOUTHE

BENAYAD LINA I 1OIO1I2OO4

16 BENCHABANE MERIEM

17 BENDAOUI SIHEM

BENKACI SAADI 15IO2I2OO3

89 GI{ERA ANls... ,., , ,:,,, .,.. l:zinzti-gsÉ

28 IELAIOUNE DIHYA

31 ZEMIHI ABD EL HADI
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PROCES.VERBAL MODU LAI RE

Module

Coef.
Chargé de cours

Chargé de TD/TP

Emargement

Année :202112022

lntroduction au Management

2 Crédit ; 6
Niveau : 2ème Semestre

Filière: Licence L.M.D //
il

Section : B Groupe : 19

No ,Norn'êt Prénoms Datê Nais,, EX1 TD

1 BAIT NINOR 1.4/ü411999 00;O0

2 tsELHOCINE AG}{ILES 28108/2000 05.00

3 BEN SLIMANE'MOIIAND.SAID 23t14t2002 ry-ffi, ,æ
4 BENMAKHLOUF AHLAM 1 9/05/2003 t3,Ço t{k
5 BENMOUHOUB FERIEL 29t10t2004 01, ro a(, k
6 BENNABI THALOUITH 23t1112003 aÇ, Ço cg, ia
7 BENNAMANE AMINA 09t01t2004 IA, G Àc, 2,(
I BENNEOUALA MELIA 14t02t2001 a1,w tta, f,
s B-E:NNOUNA,S 'YâÇlNË 12t0212001 Wæ§ w;müs,;or

10 BENOBEIDALLAH YASMINE 16t10t2003 ûÀ,.(a t2,(@
11 BENOUARAB TAOUES 19t0812003 JÀ,,h ag, la
12 BENOUFELLA HOCINE 01t07t2001 0h ÿc c§k
13 BENSAADA MASSINISSA 16t04t2002 01, (o 08,Tr
14 BENSAFIA EMILIE 06t04t2004

15 BENSAID MASSINISSA 0710912001 0/,{c A{ 
' 
{a

16 BENSALMA AMAR 01 /09/2003 c&, Jo 0*w
17 BENSEBA MELISSA 24110t2002 Ab, w i*, av

18 BENSIALI=MOIJRAD 1 4109/1 999

'19 BENTALEB AHMED 20t01t2002 03oG c*, Ç
20 BENTCHAKAL CELINE 17t05t2001 l -tJ,.(ô J3. ut
21 BENTCHAKAL SARAH 25t07t2004 aL, w J}., JO
22 BENZIANE ABDERAZAK 't9t02t2003

23 BENZID IDIR 07t07t2003 aü, {a 0 tJ,, uY

24 BERKAINE AMAYES t9107:l2O€2 02;0O 02;00

25 DERROUAZ YOUSRA 04t03t2004 Tfi', ut CI( (,
26 HADDAK ABDELAZIZ 22t08t2001 Ak, nat oÿ uo

SYSDBA
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Coef.
Chargé de cours
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Année : 202112022

lntroduction au Management

2 Crédit : 6
14 1-l H " rYl

Niveau : 2ème Semestre
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BERKAL ROMAISSA

BERKANI MOHAMED

BETTIOUI MAYSSA

Période

't3t08t2003

.: ::: I :ll2' BEN MEDJBOUR,RYMA .: :: = i.O4/03/2002i lr: :
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11 BERRAI SAMIR

rz 
leennnour 

BRAHTM 
lozrcsnoo3

13 IBERSI MASSINE

15 BESSALAH CHANEZ O5I11I2OO3

18 BESSAOUD ROUMAISSA

BEY AMINE
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BILEK MOUH SAID EL HOCINE

BRrKt NESRTNE 123t10t2001
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