UNIVERSITE MOULOUD MAMMERI DE TIZI-OUZOU
FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES, COMMERCIALES ET DE GESTION
DEPARTEMENT DES SCIENCES ECONOMIQUES 2020/2021
Module : Introduction a la sociologie des organisations
SECTION : A

EXAMEN Semestre 1

Chaque étudiant doit choisir I'un des thémes suivants :

Théme 01 : Taylorisme et Fordisme
1. Expliquer I'organisation scientifique de travail de Taylor : contexte, principes et limites.
2. Expliquer la théorie de Ford : ses caractéristiques.

Théme 02 : E.Mayo et I'effet de HAWTHORNE
3. Expliquer les limites de I'école classique des organisations.
4. Expliquer les deux expériences menées par E.Mayo.
5. Quel est I'apport de E.Mayo aux théories des organisations ?

Théme 03 : styles de manegement/ théories X et Y

6. Expliguer les styles de manegement de R.LIKERT.
7. Expliquer les théories X et Y de DOUGLAS MAC GREGOR.

e La date de remise est fixée pour le Samedi 14/08/2021 a envoyer par Mail :
zerroukilounisll@gmail.com
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Module : Sociologie des Organisations
SECTION : A
EXAMEN Semestre 2

Chaque étudiant doit choisir I'un des thémes suivants :

Théme 01 : Théorie des besoins :

1- Expliquer la théorie des besoins de maslow et son apport aux théories des
organisations

2- Expliquer ca théorie des deux facteurs de FREDERICK HERZBERG.

Théme 02 : Théorie néo-classique :

1- Rappeler les conditions de la concurrence pure et parfaite
2- Définir ’entreprise d’un point de vue économique et technologique

Théme 03 : Théorie de contingence :

1- Définir la structure organisationnelle
2- Expliquer les facteurs Interne et Externe qui influencent sur la structure de
I’entreprise.

e Ladate de remise est fixée pour le Samedi 14/08/2021 a envoyer par Mail :
zerroukilounisll@gmail.com




